g INSTTTUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“DAVID AUSUBEL”

REGISTRO CONESUP N° 17-087
Premio Iberoamericano en honor a la Excelencia Educativa
PRESENCIAL - SEMIPRESENCIAL - A DISTANCIA

uito - Ecuador

RENDICION DE CUENTAS DELRECTORADO

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la LOES, su Reglamento
General. Las resoluciones del CES, las resoluciones del Consejo Académico Superior. El Estatuto.
Reglamentos de la Institucion, y demas disposiciones legales;

b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

e) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la
institucion;

d) Conocer y elevar al Consejo Académico Superior los proyectos de caracter académico del
nivel técnico y tecnolégico;

e) Convocar y presidir el Consejo Académico Superior, y demas organos que le corresponda
presidir de conformidad con el Estatuto;

f) Presentar de manera oportuna al Consejo Académico Superior, el informe anual de gestion;

g) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Consejo Académico
Superior, para su aprobacion y ulterior presentacién al CES y a la SENESCYT;

h) Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnolégico y sus equivalentes expedidos
por el Instituto o Conservatorio Superior, conjuntamente con el Secretario General; y.

i) Las demds atribuciones que le confieran la ley, los reglamentos y el Estatuto institucional.

Para los fines pertinentes

Atentamente

Direccion: Av. de La Prensa N64-95 y Pasaje San Carlos
Telefax: 2595 415 /2294 741 E-mail: rimenez_ausubel@yahoo.es
Quito - Ecuador :
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TECNOLOGICO SUPERIOR DAVID AUSUBEL

El Vicerrectorado académico es un puesto que contribuye al desarrolio cientifico y
tecnoldgico de la comunidad Educativa, dentro de las funciones principales, seguin
Organico Funcional del ITSDA, consta:

Del Vicerrector/a Académicol/a

Mision del puesto

Gestionar, desarrollar y administrar los productos académicos que le permitan a la
Instituciébn generar evidencia para procesos de acreditacion y aseguramiento de la
calidad

De las funciones y actividades esenciales del Vicerrector Académico

Funciones esenciales

o Administrar los procesos de acreditacion institucional de acuerdo a los
lineamientos de los Organismos de Control de las IES.

e Crear las nuevas Carreras que oferte la Institucion

o Disefiar el macro- meso y micro curriculo de todas las carreras que oferta el
ITSDA.

o Realizar los concursos de méritos y oposicion para contratar los docentes
titulares y ocasionales que requiera el ITSDA.

e Disefar el proceso de practicas pre-profesionales y vinculacién con la sociedad
de acuerdo a requerimientos de Organismos de Control

e Hacer el seguimiento de egresados y graduados

o Gestionar las publicaciones cientificas que el Instituto requiera para acreditacion

» Diseflar, administrar y evaluar los procesos de titulacion en referencia a las
opciones que deben utilizarse: Examen complexivo, trabajos de investigacion,
proyectos integradores u algun otro proceso que establezca el Régimen
Académico.

Actividades esenciales

v Subir la informacion de sus indicadores de acreditacion a la plataforma de la
CEAACES

v Disefiar el estudio de pertinencia de las carreras que oferta el Instituto de tal
forma que estén alineadas al Plan Nacional de Desarrollo y a las necesidades
de la sociedad.

v Disenar el perfil de egreso, perfiles consultados, y perfil profesional de cada una
de las carreras que oferta el Instituto.
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v Disefiar las mallas curriculares como determina la ley con prerrequisitos y
secuencias determinando claramente las unidades curriculares ( basica,
profesional y de titulacion), los componentes de cada materia ( docente,
practicas de aplicacién y auténomo) y los campos de formacion( tedrico,
innovacion tecnolégica, lenguaje y comunicacion, saberes ancestrales) como lo
establece el Régimen Académico actual.

v’ Clasificar a los docentes en titulares y ocasionales

v Gestionar la publicacién del anuncio en medios de comunicacion para el
llamamiento a concurso de méritos y oposicién, de acuerdo a lineamientos de
CEAACES.

v Garantizar la equidad de género y accion afirmativa en docentes

v Realizar pruebas psicologicas, entrevistas y clases de mostrativas para
contratacion de los docentes de acuerdo a formatos entregados. Se puede
ayudar de un software.

v Evidenciar los resultados del concurso de méritos y oposicién y socializar con la
comunidad educativa (Rector y docentes).

v Realizar el Reglamento del Escalafén de docentes del ITSDA para profesores
titulares

v Gestionar la realizacion de convenios para practicas pre-profesionales y
vinculacion con la colectividad

v Disefar los formatos de practicas y vinculacion para el cumplimiento de las 400
horas de las mismas, distribuidas en 160 horas de vinculacién y 240 horas de
practica.

v Hacer el seguimiento de cumplimiento de las practicas pre-profesionales y

vinculacion con la sociedad

Disefar formatos para hacer el seguimiento de egresados y graduados

Gestionar encuentros de egresados y graduados

v Trabajar con normas APA en publicaciones y contactar revistas que puedan
indexar los articulos cientificos que hagan los docentes

v Disefiar los bancos de preguntas para que los alumnos dispongan de
informacion sobre lo que versara el examen complexivo ( de grado)

v" Tomar los examenes complexivos

v Representar al Instituto ante los Organismos de Control a falta del Rector

< s

De éstas funciones se esta cumpliendo, las mismas a cabalidad, para dar seguimiento
al proceso educativo y al mejor desenvolvimiento de nuestra comunidad educativa.

El Vicerrectorado es un drgano técnico que da solucién a los problemas estructurales y
del ITSDA y genera alternativas de innovacion y mejoramiento continuo.

En el transcurso del afio 2017 se ha logrado cumplir con las expectativas que exige los Organos
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1. VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Se ha firmado un convenio para Vinculacién con la Comunidad con el Centro Integral de
la Nifiez y Adolescencia — CENIT, en el cual se esta coordinando con un grupo de
estudiantes de 5to semestre de Administracién de Empresas para su ejecucion.

Se mantiene acercamientos con el Mercado Municipal de Cotocollao, por medio de su
Administrador, el Sr. Roberto Vaca, el cual para la siguiente semana dara una respuesta
sobre la carta de intencién enviada previamente por parte nuestra a fin de concretar un
convenio para Actividades de Vinculacion.

Se socializé formatos y procedimientos base para que los estudiantes tengan claro los
pasos a seguir para la respectiva ejecucién de Actividades y Proyectos de Vinculacion,
mediante un CD con todo lo necesario para el efecto.

2. PRACTICAS PREPROFESIONALES

Se ha firmado un convenio para Practicas Preprofesionales con el Centro Sistemas
Informéticos Simén Bolivar, en el cual se esta coordinando con un grupo de estudiantes
para su ejecucion.

Adicional se firmé un convenio para Practicas Preprofesionales con Ia empresa
Confiamed S.A., para lo cual esta asistiendo un estudiante de 5to semestre de
Administracion de Empresas con mencién en Contabilidad y Auditoria, a efectuar sus
respectivas practicas

Se socializé formatos y procedimientos base para que los estudiantes tengan claro los
pasos a seguir para la respectiva ejecucién de Practicas Preprofesionales, mediante un
CD con todo lo necesario para el efecto.
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3. INDICADORES PLATAFORMA GIIES

Se encuentran preparadas, escaneadas y lista para su respectiva carga en un
porcentaje del 98% faltando principalmente el proyecto de vinculacion de Sextos
(Administracion y Sistemas) que se encuentra en revision final compietando hasta el 17
de marzo listo para la carga.

Con respecto a actividades de vinculacion se subieron a la plataforma 6 (seis)
actividades de vinculacién.

Con respecto a Proyectos de Vinculacion, tenemos 2 (dos) proyectos de 6to.
Administracion y 1 (un) de 6to. Sistemas, a ser subidos a la plataforma el dia sabado 17
de marzo/2018.

En Practicas Preprofesionales, se encuentra completa la informacién ingresada y
evidenciada en la plataforma..

4. COORDINACION DE CARRERA

Se ha coordinado con los docentes, gracias a la eficiente gestion de Giovanni Paucar,
que a partir del lunes 05 de marzo de 2018 deben registrar su asistencia en el reloj
biométrico a fin de regularizar el tiempo real trabajado por los docentes.

Adicionalmente, se ha gestionado para que a partir del préximo periodo lectivo Abr/2018
- Oct/2018 los docentes deben justificar sus atrasos, permisos e inasistencias por medio
de formatos que seran entregados previo al inicio de dicho periodo.

Ing. Robe%%fieva Montenegro }
C.1. 1709367138

/%%éfw Quito D.M., 16 de marzo de 2018
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BIENESTAR ESTUDIANTIL
RENDICION DE CUENTAS

PARA: VICERRECTORADO
DE: LCDA.LIDIA BARRERA
ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

OBIJETIVOS:

* Promover la creacion de condiciones que contribuyan al desarrollo integral de
los estudiantes de la institucion.

¢ Propiciar un ambiente idéneo que permita la interaccion fluida y arménica que
genere bienestar entre los ambitos académicos, administrativos y entre pares.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
CAMPO: ACTIVIDADES REALIZADAS:
MATRICULAS e Registro de datos en ficha individual.

e Elaboracion de informe con datos
individuales.

BECAS ¢ Recepcion de solicitudes de Becas vy
Medias Becas.

e Entrevistas con estudiantes que solicitan
Becas y Medias Becas.

e Andlisis de situaciones individuales
socioeconémicas y académicas para la
consideracién de Becas y Medias Becas.

e Elaboracién de informes para Rectorado.

SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES * Recepcion de carpetas por parte de
RETIRADOS Secretaria de estudiantes retirados.

¢ Llamadas telefénicas para conocer causas
de retiro y motivar para que continten
con sus estudios superiores.
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* Elaboracién de informe para
Vicerrectorado.

PROYECTO INSTITUCIONAL:

* Asistencia a la Capacitacién  sobre
elaboracion de Plan Institucional y
acreditacion del ITSDA.

¢ Analisis de situacién socioeconémica de
los estudiantes del ITSDA.

* Elaboracién de encuesta socioecondémica,
Para ser aplicada en el sector de
Cotocollao.

® Andlisis de datos obtenidos de Ia aplicacién
de encuestas del sector.

* Entrega de informe a Vicerrectorado.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS: * Actualizacion de datos, en la Primera |
Reunién con estudiantes graduados.

® Elaboracion del Acta de reunion con
estudiantes graduados.

® Elaboracion de informe sobre losacuerdos
establecidos en Ia reunién con estudiantes
graduados.

® Creaci6n del grupo de apoyo laboral entre
compaiieros a través de WhatssApp para
los estudiantes graduados.

ACCION AFIRMATIVA: ® Elaboracion de Actas con estudiantes de
diferente etnia de Ia institucién, como
documento que evidencian I3 aplicacion de
politicas de accidn afirmativa.

* Elaboracion del documento de Politicas de
Accion Afirmativa, que permitan eliminar

toda forma de discriminacion.

GESTION DE RIESGOS:

/"\
B f

* Asistencia a capacitacién sobre medidas de
seguridad en caso de desastres naturales.

Atentam ite,
Lcda. Lidia Barrera

BIENESTAR ESTUDIANTIL

[Escriba aqui] Direccion: Av. de La Pramga N64-95 y Pasaje San Carlos
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RENDICION DE CUENTAS.

FECHA: 14 de marzo del 2018
AREA: Secretaria
RESPONSABLE: Vanessa Mejia Aguirre

INFORME DEL AVANCE SOBRE INDICADORES A CARGO DE ACREDITACION (ACTIVIDAD

ESENCIAL):
CRITERIO SUBCROTERIO | INDICADOR | EVIDENCI AVANCE CUMPLIDO
A
Docencia Remuneraciones | Remuneracion | Contratos Elaboracionde | Se entregd a
promedio contratos de los sefiores
mensual TC t docentes docentes para
TP periodo 2017- la firma el 20
2017 y 2017- de enero del
2018, aun 70% | 2018, el Sefior
de docentes se | Rector reviso
les elaboro un contrato y
contratos de se le dio el dia
cada modulo y a | sabado 17 de
los docentes febrero para
que empiezan que procesa a
los moédulos se | las firmas
elabora los pertinentes.
contratos al
inicio del
mismo
Seguridad Normas del | En la visita Envi6 de
plan de técnica manera digital
seguridad. presentamos el | el Reglamento
Reglamento de | de Higiene'y
Higiene y Seguridad
Seguridad Ocupacional,
Ocupacional para revision a
que realizamos | Magister
para el Colegio | Ricardo Ulloa
con la Dra. , para que
Prado. Fue revise y vea si
consultado con | es posible
el Magister acoplar el
Ricardo Ulloa, mismo para el
para hacer los Instituto.
cambios

pertinentes y

poder acoplar
dicho Plan al

Instituto.
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re 1\rurjtlxm
requiere.
Accion Documento | Por disposicion | El dia sabado
afirmativa oficial que del Magister 17 de febrero
evidencia la | Ricardo Ulloa, del 2018 se
apertura de se le pide apoyo | procede a
grupos alaLcda. Lidia | hacer firmar
excluidos. Barrera, para las Acciones
elaborar la carta | Afirmativasa
para que los los sefiores
sefiores estudiantes
estudiantes por parte de la
firmen después | Lcda. Lidia
de una reunion Barrera,
de trabajo entre | completando
el Magister un total de 5
Roberto Cueva, | acciones
Leda Lidia afirmativas
Barrera 'y mi
persona s¢
estructuro de
mejor forma el
formato de
carta.
Ambiente Gestion Equidad de Contrato de | Como iniciativa | Después de
Institucional Académica Género en un directivo | se planted el una reunion
Derecho de los direccion. del género contrato de la con el sefior
Docentes femenino, Sefiora Rector.
para obtener | Vicerrectora Mayrita y mi
el 40% en Administrativa, | persona.
cargo Patricia Ushifia, | Analizamos la
directivo propuesta
planteada
inicialmente,
donde ¢l sefior
Rector,
manifesto
que
consultaria
este indicador
con el
Magister
Ricardo Ulloa,
Equidad de Contrato de | Se elaboro6 los No se cumple
Género en la docentes contratos de las | el indicador
docencia donde se sefioras porque nos
refleje el docentes. faltan
60% $0% docentes
hombres vs mujeres para
mujeres llegar al
indicador, los
contratos
estan en poder
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firmas
respectivas.
Gestion Eficiencia Se Listas de la Completo
Académica terminal demuestre cohorte del listas impresas
que un total | 20147-2014 al y selladas para
de alumnos | 2016-2017 digitarlizar y
matriculados subir. Actas
se graduen de grado
un 100% digitalizadas y
lista. fisicas

INFORME DE INDICADORES A CARGO OPERATIVOS (ACTIVIDADES NO ESENCIALES PERO
NECESARIAS):

1.- Apoyo en las areas para colocar en carpetas hojas formateadas en orden, membretadas y puestas
titulos

2.- Recopilacion den syllabos actualizados, armar carpetas como recomendo el Magister Ricardo Ulloa y
con las recomendaciones técnicas que se hicieron en la visita.

3.- Apoyo al departamento de Vicerrectora en la impresion de actas

4.- Apoyo en la Logistica de los cursos que se estan impartiendo a los sefiores docentes. (listados,
material de trabajo y actas)

5.- Elaboracién de carpetas de los cronogramas, horarios y programacion de las carreras de los
periodos 2016-2017, 2017-2017 y 2017-2018.

6.- En coordinacion con el Magister Ricardo Ulloa, se reestructuro los formatos para registro de notas;
para asistencia de docentes, leccionarios y asistencias estudiantes.

7.- Contestacion de solicitudes de los sefiores estudiantes

8.- Registro de notas fisicas de docentes.

9.- Elaboracion de carpetas con las caracteristicas sugeridas por que los técnicos del

CEAACES.

10.- Enviar a docentes listas, leccionarios, y registro de notas.

11.- Actualizacion de los docentes para cada modulo.

12.- Elaboracién y entrega de oficios a los diferentes entes reguladores de Educacion Superior

14.- Servicio de atencion a los estudiantes. Docentes y publico en general.

15.-Legalizar documentos institucionales

16.- Enviar informacion pertinente a los diferentes organismos de control de Educacion Superior
17.- Recibir y tramitar las solicitudes y desglose que sean presentadas

18 .- Organizar y actualizar los archivos de las documentaciones de los estudiantes

19.- Elaborar y entregar records académicos

20.- Llevar los registros de matriculas, calificaciones. Actas de grado, expedientes académicos de
estudiantes

21.- Dar seguimiento de procesos legales personales e Institucionales

INDICADORES QUE HA SUBIDO AL GIES (PLATAFORMA CEAACES) ENCARGADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO:

1.- Se subid la némina de alumnos matriculados hasta los periodos que se recibié nuevas cohortes

2.- Se encuentra subido los files de los docentes y actualizacion de los files que ya estaban cargados de
docentes anteriores.

3.- Actualizacion de estudiantes de los periodos lectivos 2017-2017 2017-2018

Direccion: Av. de La Prensa N64-95 y Pasaje San Carlos
Telefax: 2595 415/ 2294 741 E-mail: rimenez_ausubel@yahoo.es
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INCORPORO AL INSTITUTO. INFORME DEL AVANCE.

e

1.- Apoyo en las areas para colocar en carpetas hojas formateadas en orden, membretadas y puestas
titulos

2.- Recopilacion den syllabos actualizados, armar carpetas como recomendo el Magister Ricardo Ulloa 'y
con las recomendaciones técnicas que se hicieron en la visita.

3.- Apoyo al departamento de Vicerrectora en la impresion de actas

4.- Apoyo en la Logistica de los cursos que se estan impartiendo a los sefiores docentes. (listados,
material de trabajo y actas)

5.- Elaboracion de carpetas de los cronogramas, horarios y programacion de las carreras de los

periodos 2016-2017, 2017-2017 y 2017-2018.

6.- En coordinacion con el Magister Ricardo Ulloa, se reestructuro los formatos para registro de notas,
para asistencia de docentes, leccionarios y asistencias estudiantes.

7.- Contestacion de solicitudes de los sefiores estudiantes

8.- Registro de notas fisicas de docentes.

9.- Elaboracion de carpetas con las caracteristicas sugeridas por que los técnicos del

CEAACES

10.- Enviar a docentes listas, leccionarios, y registro de notas.

11.- Actualizacion de los docentes para cada médulo.

12 .- Elaboracion y entrega de oficios a los diferentes entes reguladores de Educacion Superior
14.- Servicio de atencion a los estudiantes. Docentes y publico en general.

15.-Legalizar documentos institucionales

16.- Enviar informacion pertinente a los diferentes organismos de control de Educacion Superior
17.~ Recibir y tramitar las solicitudes y desglose que sean presentadas

18.- Organizar y actualizar los archivos de las documentaciones de los estudiantes
19.~ Elaborar y entregar records académicos

20.- Llevar los registros de matriculas, calificaciones. Actas de grado, expedlentes académicos de
estudiantes

21 - Ejercer la defensa judicial y extrajudicial judicial junto con el sefior Rector en defensa de los
intereses del Instituto

22 - Intervenir en la defensa del Instituto en situaciones de conflicto

23.- Mantener la codificacion de la legislacion vigente4 con respecto a la gestion del Instituto.

Sin ningln otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente
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RESPONSABLE: Tlga. Mayra Hidalgo

INFORME DEL AVANCE SOBRE INDICADORES A CARGO DE ACREDITACION (ACTIVIDAD

ESENCIAL):
CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR EVIDENCIA AVANCE CUMPLIDO
Docencia Remuneraciones | Remuneracion | ROLES DE | Se escaneo todos los | Todos los
promedio PAGC roles de pago de los archivos estan
mensual TctTp meses listos en
correspondientes a los | formato pdf
aftos 2017 ylo que parala
estamos del 2018 de! | respecliva
personal que lrabaja en subida de
la institucion con informacion.
afliacién al IESS
Docencia Remuneraciones | Remuneracion | FACTURAS | Con respecto a los De igual
promedio . docentes por manera se
mensual TctTp honorarios, se encuentran los

escaneo los egresos y | archivos en
facluras que acreditan | formato pdf
el pago realizado por. | para su
¢ada uno de los regpectiva
modulos diclados en utifizacion.
el periodo-lectivo
2017-2017 y del 2017-
2018 los que hasta el
momento se han

dictado y pagado. |
Ancho de Contrato de | Se conversé con el Contamos ya
banda Claro Sefor Reclor para con todos los
que nos ayude documentos
pidiendo la operadora ; que Ros ayuden
{Claro )} los a evidenciar lo
documentos que requerido.

evidencien el plan de
internet contratado
por la Inslitucion,

INFORME DE INDICADORES A CARGO OPERATIVOS (ACTIVIDADES NO ESENCIALES PERO
NECESARIAS):

Con respecto a este punto se ayudé a obtener el aviso del periodico para la contratacion del
VICERRECTORJ/A en la pagina web del Comercio.

INDICADORES QUE HA SUBIDO AL GHES (PLATAFORMA CEAACES) .ENCARGADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO:

Todavia no he tenido ninguna indicacion para subir los archivos que me corresponden y me han
salicitado.

Para los fines pertinentes.

Atentamente;

Tiga. Mayra Hidalgo

e Direccion: Av. de La Prensa N64-95 y Pasaje San Carlos
cTelefax: 2595 415/ 2294 741 E-mail: rjimenez_ausubel@yahoo.es
' Quito - Ecuador :




